WAS IST SPRACHBERATUNG?

Neben der Sprache selbst entwickelt der Mensch in der
friihen Kindheit sprachbezogene Fahigkeiten und Interessen.
Dazu gehdren Lesebereitschaft, Symbolverstandnis und
Sinnverstehen, Ausdrucksfahigkeit und literarisches Interesse.
Diese Kompetenzen kénnen die Entwicklung verschiedenster
Bereiche beeinflussen — von der Verarbeitung von Informatio-
nen Uber die Medienkompetenz bis hin zur Schulbildung.

Deshalb ist eine umfassende Sprach- und Literacy-
kompetenz eines der wichtigsten Bildungsziele der

Kindertageseinrichtungen.
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Die Sprachberatung ist ein fachliches Coaching fiir
das padagogische Personal im Hinblick auf Sprach-
forderung fur alle Kinder. Sie soll die paddagogische
Orientierung sowie die Prozess- und Strukturqualitat in
Kindertageseinrichtungen verbessern. Das Kernziel ist,
Sprachforderung im Sinne gezielter, interaktionaler,
sprachanregender, literacy- und kommunikationsfor-
dernder Angebote und Beziehungen durchgangig in
den padagogischen Alltag einzubeziehen.
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WIE LAUFT DAS COACHING AB?

Der Einsatz der Sprachberaterinnen und Sprachberater ist
fir Kindertageseinrichtungen freiwillig. Jedoch sollte jede
Kindertageseinrichtung die Chance nutzen, gemeinsam
mit einem Sprachcoach eine optimale Sprachférderung zu
implementieren.

Die Sprachberaterinnen und Sprachberater tiber-
nehmen nicht die Férderung einzelner Kinder, sondern
unterstltzen beratend das Team der Einrichtung.
Team und Einrichtungsleitung setzen sich gemeinsam
mit dem Sprachcoach Ziele.

Zu Beginn des Einsatzes beleuchten Leitung, Team und
Coach, welche Anforderungen an die Sprachférderung
bereits erflllt werden und wo Handlungsbedarf besteht.
AnschlieRend definieren sie die Ziele der Sprachberatung
und stellen einen Zeitplan auf.

Die Coachs schaffen mit dem Team die Bedingungen

fr eine optimale Sprachférderung. Mit malRgeschneiderter
Beratung regen sie dazu an, eigene Modelle der Sprach-
férderung im Sinne des Bildungs- und Erziehungsplans zu
entwickeln. Unter anderem schulen sie die Teammitglieder
darin, durch Selbstreflexion und Selbstwahrnehmung ihr
Verhalten bzw. ihre Einstellungen weiterzuentwickeln.

DarUber hinaus unterstitzen Sprachberaterinnen und
Sprachberater das Team bei der Zusammenarbeit mit den
Eltern (Forderung der kindlichen Sprachentwicklung durch

die Eltern) und helfen, die Netzwerkarbeit (z. B. mit Schulen,

Sprachtherapeuten, Logopaden, Frihférderstellen oder der
Gemeinde als Kostentrdger) zu optimieren.

EINSATZBEREICHE

_ GESTALTUNG EINER SPRACH- UND
LITERACYANREGENDEN UMGEBUNG

_ LITERACYERZIEHUNG
_ GESTALTUNG VON GESPRACHSKULTUR
_BEOBACHTUNG UND DOKUMENTATION

_ BILDUNGS- UND ERZIEHUNGS-
PARTNERSCHAFT MIT ELTERN

_ INTERKULTURALITAT UND VORURTEILS-
BEWUSSTE ERZIEHUNG

_ SPRACHFORDERUNG BEI MEHRSPRACHIGKEIT

Die vielféltigen Methoden der Sprachberatung reichen
von der Fortbildung zu sprach- und literacybezogenen
Themen bis zur kollegialen Fachberatung.

BERATUNG BUCHEN

Als Tréger der Kindertageseinrichtung wenden Sie sich
zur Vermittlung einer Sprachberaterin bzw. eines Sprach-
beraters bitte entweder

_ AN DEN ORTLICHEN TRAGER DER OFFENTLICHEN

JUGENDHILFE (LANDKREIS ODER KREISFREIE STADT)
oder

_ AN IHREN TRAGERVERBAND.

Die Sprachberaterin oder der Sprachberater sind pro Einrich-
tung 170 Stunden tatig, davon rund 115 Stunden vor Ort (in
begriindeten Ausnahmefallen ist eine Abweichung maoglich).
Die Zeit kann frei vereinbart werden.

WER KANN TEILNEHMEN?

Teilnehmen kénnen alle Tageseinrichtungen fiir Kinder, die
auf der Grundlage des Bayerischen Bildungs- und Erzie-
hungsplans arbeiten. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
wie auch die Tradger mussen die Teilnahme beflrworten.
Zielgruppe ist das gesamte Team der Tageseinrichtung
(Kinderkrippe, Kindergarten, Haus fur Kinder bzw. Hort), also
alle aktiven padagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Weitere Informationen:

www.sprachberater.bayern.de




