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Dr. Ludwig Spaenle Bernd Sibler

Liebe Abiturientinnen und Abiturienten,

mit der vorliegenden ,,Prognose zum Lehrerbedarf in Bayern” will
das Kultusministerium allen am Lehrerberuf interessierten Schul-
abgangern Informationen Uber Angebot und Bedarf im Zeitraum
bis zum Jahr 2025 geben.

Voraussagen fir Entwicklungen im Schulbereich sind schwierig:
Die Schilerstréme und damit der Lehrerbedarf in den einzelnen
Schularten werden sehr stark von personlichen Entscheidungen
beeinflusst. Das Berufswahlverhalten der Schulabgéanger sowie
die unterschiedliche Verweildauer der Lehrkrafte im Beruf erschwe-
ren die Prognose der Unterrichtsversorgung zusatzlich.

Trotz der Unwégbarkeiten, mit denen naturgemaf jeder Blick in
die Zukunft verbunden ist, kommt der vorliegenden Prognose lber
die Einstellungschancen in den einzelnen Lehramtern grofRe
Bedeutung zu.

Die Entscheidung fir ein Lehramtsstudium will in jedem Falle
wohlUberlegt sein. Und so hoffen wir, Ihnen, liebe Abiturientinnen
und Abiturienten, mit dieser Schrift eine Hilfe bei dieser Entschei-
dung geben zu kénnen.

) S soul——

DriLudwigfSpaenle Bernd Sibler
Bayerischer Staatsminister Staatssekretar im Bayerischen Staats-
fir Unterricht und Kultus ministerium ftir Unterricht und Kultus




[ Grundschule

Die Zahl der Berufseintritte an den Grundschulen belief sich im
Jahr 2011 auf 970 Lehrkrafte (einschlieRlich Fachlehrern). In den
kommenden Jahren werden die jahrlichen Einstellungszahlen Uber
1.200 liegen und bis zum Ende des Jahrzehnts dauerhaft im vier-
stelligen Bereich verbleiben. AnschlieRend wird der jahrliche Bedarf
an Berufseintritten zurlickgehen und am Prognosehorizont im Jahr
2025 etwa 930 betragen.

Der Bedarf an Fachlehrern ist in den genannten Zahlen enthalten;
er belduft sich auf rund 7 bis 10 %.

Grundschule
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Jahrliches Angebot an Absolventen aus dem laufenden Priifungsjahrgang. Im Jahr 2011
lagen zusétzlich 1.570 Bewerbungen von der Warteliste bzw. sonstige Bewerbungen vor.
Diese wurden jedoch nur zum Teil aufrecht erhalten.

[ Jahrlicher Bedarf an Berufseintritten




Die Malfdnahmen zur Inklusion, der Ausbau der Ganztagsgrund-
schulen und die Reduzierung der Unterrichtspflichtzeit (Rlicknahme
der Arbeitszeiterhohung) ab dem Jahr 2012 erhéhen in den kom-
menden Jahren den Bedarf an Lehrkraften, so dass sich die Ein-
stellungsmaoglichkeiten verbessern werden. Die Auswirkungen
der Lebensarbeitszeitverlangerung wurden bei den Berechnungen
berlcksichtigt.

Unter der Annahme der Modellrechnung, dass die Zahl der Studi-
enanfanger fir ein Lehramt an Grundschulen unverandert auf dem
Wert des Wintersemesters 2010/11 bleibt, werden sich in der
zweiten Hélfte dieses Jahrzehnts die Anzahl der Neuabsolventen
und der jahrliche Bedarf an Berufseintritten zunachst in etwa die
Waage halten. Anschlie3end ist mit riicklaufigen Einstellungszahlen
zu rechnen, so dass das jéhrliche Angebot den Einstellungsbedarf
wieder Ubersteigen wird.

Im Hinblick auf die mittelfristige Bedarfssituation sind die
zuletzt verzeichneten Studienanfangerzahlen fiir ein Lehramt
an Grundschulen derzeit noch als adaquat einzustufen, in den
néachsten Jahren sollte jedoch ein moderater Riickgang erfolgen.




Mittel-/Hauptschule )

An den Mittel-/Hauptschulen waren im Jahr 2011 rund 660
Berufseintritte (einschlieRlich Fachlehrern) zu verzeichnen, im Jahr
2015 ist von etwa 600 Einstellungen auszugehen. In der zweiten
Halfte dieses Jahrzehnts werden dann wieder etwas hohere
Einstellungszahlen erwartet, was im Wesentlichen eine Folge der
Altersstruktur an der Mittel-/Hauptschule ist. So wird der Bedarf
an Berufseintritten im Jahr 2020 rund 680 betragen.

Wie bei der Grundschule ist in diesen Zahlen der Bedarf an Fach-

lehrern bereits enthalten; der Anteil betragt hier ca. 14 bis 20 %.
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[& Jahrliches Angebot an Absolventen aus dem laufenden Priifungsjahrgang. Im Jahr 2011
lagen zuséatzlich 250 Bewerbungen von der Warteliste bzw. sonstige Bewerbungen vor.
Diese wurden jedoch nur zum Teil aufrecht erhalten.

W Jshrlicher Bedarf an Berufseintritten




Trotz sinkender Schilerzahlen seit der Jahrtausendwende und des
daraus resultierenden geringeren Bedarfs an Berufseintritten
konnten in den vergangenen Jahren nahezu alle Bewerber eine
Beschaftigung im staatlichen Schuldienst finden.

Vermehrte Ruhestandsversetzungen, aber auch der Ausbau des
Ganztagsangebots, die Ausweitung der Inklusion, die Weiterent-
wicklung der Mittelschule und nicht zuletzt die Reduzierung der
Unterrichtspflichtzeit ab dem Jahr 2012 sind ausschlaggebend
daflr, dass die Einstellungsaussichten auch in den nachsten Jah-
ren glnstig bewertet werden.

Die zum Wintersemester 2010/11 deutlich angestiegenen
Studienanfiangerzahlen fiir das Lehramt an Hauptschulen
erscheinen auch gegenwartig noch bedarfsgerecht; im Hin-
blick auf die langerfristige Bedarfsdeckung sollten sie aber
in den kommenden Jahren leicht zuriickgehen.




Volksschule zur
sonderpadagogischen Forderung

An den Volksschulen zur sonderpadagogischen Férderung
ist wegen des geplanten Ausbaus von Ganztags-Forderschulen,
aufgrund der Umsetzung der Inklusion und infolge der mit dem
Schuljahr 2012/13 einsetzenden Reduzierung der Unterrichtspflicht-
zeit in den nachsten Jahren mit vergleichsweise hohen Einstel-
lungszahlen zu rechnen. Ab der Mitte des Jahrzehnts wird der
jahrliche Bedarf an Berufseintritten dann bis zum Prognosehorizont
im Jahr 2025 stabil bei etwa 350 liegen.

Volksschule zur sonderpadagogischen Forderung
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Jahrliches Angebot an Absolventen aus dem laufenden Priifungsjahrgang. Im Jahr 2011
lagen zusétzlich 390 Bewerbungen von der Warteliste bzw. sonstige Bewerbungen vor.
Diese wurden jedoch nur zum Teil aufrecht erhalten.

Jahrlicher Bedarf an Berufseintritten



Bei den in der Grafik dargestellten Bedarfszahlen muss
berucksichtigt werden, dass von den errechneten Berufs-
eintritten jeweils nur etwa 80% auf Lehrkrafte far Sonder-
padagogik entfallen, wahrend sich der restliche Anteil auf
Fachlehrer und auf Personal fiir heilpddagogische Unterrichtshilfe
verteilt.

Von Studienanfangern ist zu beachten, dass die Einstellung
getrennt nach sonderpadagogischen Fachrichtungen erfolgt:
Besonderer Bedarf besteht in der Fachrichtung Padagogik bei
Verhaltensstérungen. Dariliber hinaus werden Lehrkréfte fir Son-
derpadagogik mit den Fachrichtungen Sprachbehinderten- und
Lernbehindertenpadagogik fir den Einsatz an Sonderpadagogischen
Forderzentren und im Rahmen der Inklusion bendétigt. In der Fach-
richtung Geistigbehindertenpddagogik Ubersteigt das Angebot an
Bewerbern derzeit die Zahl der Beschaftigungsmaoglichkeiten.

Dennoch fanden in den letzten Jahren nahezu alle Bewerber, die
nicht als Beamte Gbernommen werden konnten, eine Beschéftigung
mit befristeten staatlichen Arbeitsvertragen oder im Privatschuldienst.
Aus heutiger Sicht entsprechen die zuletzt registrierten
Studienanfangerzahlen eines Lehramts fiir Sonderpadagogik
weitgehend dem kiinftig erwarteten Einstellungsbedarf.



‘ Realschule ]

An den Realschulen wurden im Jahr 2011 rund 870 junge Lehr-
krafte eingestellt. In erster Linie wegen der Reduzierung der
Unterrichtspflichtzeit ab dem Jahr 2012 wird auch in den néachsten
Jahren ein vergleichsweise hoher Bedarf an Berufseintritten
bestehen. Bis zum Jahr 2015 werden jedoch die Einstellungszah-
len auf etwa 590 zuriickgehen und gegen Ende des Jahrzehnts
nur noch bei rund 370 liegen. Bis zum Prognosehorizont im Jahr
2025 wird sich der jahrliche Einstellungsbedarf dann auf gleich-
bleibend niedrigem Niveau bewegen.
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[0 Jahrliches Angebot an Absolventen aus dem laufenden Priifungsjahrgang. Im Jahr 2011
lagen zusé&tzlich 260 Bewerbungen von der Warteliste bzw. sonstige Bewerbungen vor.
Diese wurden jedoch nur zum Teil aufrecht erhalten.

I Jihrlicher Bedarf an Berufseintritten




Seit dem Jahr 2009 liegt die Anzahl aller Neuabsolventen Uber
dem Gesamtbedarf an Berufseintritten. Gegenwartig wachsen die
Wartelisten weiter an und unter der Annahme unverandert hoher
Studienanfangerzahlen wird auf langere Sicht das jahrliche Ange-
bot den jahrlichen Einstellungsbedarf deutlich Gbersteigen.

Mittelfristig wird sich in praktisch allen Fachern ein Uber-
angebot an Bewerbern einstellen. Vor allem in Deutsch, den
modernen Fremdsprachen sowie den gesellschaftspolitischen
Fachern werden stark riicklaufige Einstellungszahlen erwartet, da
der Gesamtbedarf in diesen Fachern aus heutiger Sicht mit dem
dann schon vorhandenen Lehrpersonal iberwiegend gedeckt sein
wird. Im Hinblick auf die mittel- und langerfristige Bedarfsent-
wicklung sollten insgesamt gesehen die Studienanfanger-
zahlen erheblich zuriickgehen.

Die facherspezifische Aufgliederung der Lehrerschaft an Real-
schulen, Gymnasien und beruflichen Schulen bedingt, dass auf
die Angehorigen der einzelnen Facherverbindungen nur ein Bruch-
teil der angegebenen Bedarfszahlen entféllt. Dies darf nicht Gber-
sehen werden, wenn man die in den Grafiken angegebenen
Zahlen flr den jahrlichen Bedarf betrachtet.




Gymnasium ]

An den Gymnasien lag die Zahl der Berufseintritte im Jahr 2011
aufgrund des Wegfalls der Jahrgangsstufe 13 erstmals seit vielen
Jahren im dreistelligen Bereich (760). Nach einem vorlbergehen-
den Anstieg der Einstellungszahlen in den Jahren 2012 und 2013
- vorrangig bedingt durch die Reduzierung der Unterrichtspflicht-
zeit — wird der jahrliche Einstellungsbedarf bis zum Prognosehori-
zont dauerhaft zwischen 600 und 800 liegen.
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[T Jahrliches Angebot an Absolventen aus dem laufenden Priifungsjahrgang. Im Jahr 2011
lagen zusé&tzlich 530 Bewerbungen von der Warteliste bzw. sonstige Bewerbungen vor.
Diese wurden jedoch nur zum Teil aufrecht erhalten.

I Jihrlicher Bedarf an Berufseintritten




In der zweiten Halfte des vergangenen Jahrzehnts hat der jahrliche
Bedarf an Berufseintritten stets die Gesamtzahl an Neuabsolven-
ten Ubertroffen, was zu Mangelsituationen in einigen Fachern
geflhrt hat. Im Jahr 2010 hat sich die Situation jedoch umgekehrt:
Erstmals gab es wieder mehr Neubewerber als Einstellungsmog-
lichkeiten und die Wartelisten diverser Facherverbindungen
begannen sich wieder zu fullen. Aus Bewerbersicht erschwerend
wirkt sich aus, dass nicht nur die im Jahr 2011 abgeschlossene
Umstellung auf die achtjahrige Schulform, sondern auch kinftig
weiter sinkende Schulerzahlen den Gesamtbedarf am Gymnasium
deutlich zurtickgehen lassen. Die Folge: Das jahrliche Angebot
aus dem laufenden Priifungsjahrgang wird bereits in wenigen
Jahren den jahrlichen Einstellungsbedarf um etwa das Drei-
fache libersteigen.

Mittelfristig wird in nahezu allen Fachern ein Uberangebot
an Bewerbern erwartet, faicherspezifisch gibt es hinsichtlich
der Einstellungsaussichten jedoch Unterschiede: In Mathe-
matik, Physik, Informatik und in Latein wird auch noch in den
nachsten Jahren ein verhaltnismalf3ig groRer Einstellungsbedarf
bestehen. Dagegen wird der Bedarf in Deutsch, den modernen
Fremdsprachen, Geografie, Geschichte sowie Wirtschaft und
Recht weiterhin stark riicklaufig sein, da dieser nach jetzigem
Sachstand im Wesentlichen durch die dann bereits vorhandenen
Lehrkrafte gedeckt sein wird. Ansonsten hat der im letzten Absatz
von Seite 11 dargelegte Hinweis zu facherspezifischen Aussagen
auch hier Gultigkeit.




Berufliche Schulen ]

Im Bereich der beruflichen Schulen wird der jéhrliche Einstel-
lungsbedarf nach einem vortibergehenden Zuwachs in den Jahren
2012 und 2013 sich im Jahr 2015 etwas unter dem gegenwartigen
Niveau befinden und anschlielend weiter zuriickgehen auf rund
470 bis zum Jahr 2025.
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W Jshrliches Angebot an Absolventen aus dem laufenden Priifungsjahrgang (nur Absolventen
mit der Befahigung fiir das Lehramt an beruflichen Schulen einschlieRlich Fachlehrern).
Im Jahr 2011 lagen zusétzlich 70 Bewerbungen von der Warteliste bzw. sonstige Bewerbun-
gen vor. Diese wurden jedoch nur zum Teil aufrecht erhalten.

W Jshrlicher Bedarf an Berufseintritten (einschlieBlich Lehrkréften ohne Lehramtsausbildung)
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Der jahrliche Bedarf umfasst neben Absolventen mit der Befahi-
gung flr das Lehramt an beruflichen Schulen (ca. 50 %) und
Fachlehrern zur Erteilung des fachpraktischen Unterrichts (ca.
15 %) auch Absolventen fir das Lehramt an Gymnasien sowie
Personen ohne Lehramtsausbildung, aber mit fachlicher Eignung,
z.B. Universitatsabsolventen mit einschldgigem Diplom- oder
Magisterhauptfachabschluss oder Meister/Techniker fir den
fachpraktischen Unterricht.

Hinweis: Nur rund die Halfte des angegebenen Bedarfs ent-
fallt auf Absolventen mit der Befahigung fiir das Lehramt an
beruflichen Schulen.

Das jéhrliche Angebot bilden Absolventen mit der Befahigung fir
das Lehramt an beruflichen Schulen sowie Fachlehrer. Absolven-
ten mit der Beféhigung fir das Lehramt an Gymnasien, die sich
im beruflichen Bereich vor allem fiir den Einsatz an der Beruflichen
Oberschule (Fachober- und Berufsoberschulen) bewerben, sind
bereits bei den Gymnasien erfasst und werden hier beim Angebot
nicht mitgezahlt.

In den beruflichen Fachrichtungen Metalltechnik sowie Elektro- und
Informationstechnik wird auch in den nachsten Jahren von einem
Bewerbermangel ausgegangen. In den Fachrichtungen Sozial-
padagogik sowie Gesundheits- und Pflegewissenschaft ist Zurtick-
haltung geboten. Wirtschaftspddagogen wird das Studium der
Studienrichtung Il empfohlen. Insbesondere in den Unterrichts-
fachern Mathematik, Physik, Deutsch, Englisch und Religionslehre
besteht erhdhter Bedarf. Bezlglich der allgemeinen Problematik
einer facherspezifischen Aufgliederung des Bedarfs wird auf
Seite 17 und den letzten Absatz von Seite 11 verwiesen.




{ Unsicherheitsfaktoren

Eine Prognose kann noch so sorgfaltig unter Bertcksichtigung
maoglichst vieler Einflussfaktoren erstellt sein, die Frage an die
Zukunft kann zuverldssig nur durch die tatsachliche Entwicklung
selbst beantwortet werden. Wie jede Vorausberechnung muss
auch diese Lehrerprognose auf Annahmen beruhen, die angesichts
der gegenwartigen Entwicklung plausibel sind, die aber durch
spontane Verhaltensanderungen bei Eltern, Schiilern, Studenten
und Lehrern wie auch durch politische Entscheidungen oder wirt-
schaftliche Ereignisse umgestofien werden konnen. Je weiter in
der Zukunft der Zeitpunkt liegt, auf den sich die Prognose bezieht,
desto mehr stehen die hierliber getroffenen Aussagen unter dem
Vorbehalt von Unsicherheitsfaktoren.

Unsicherheitsfaktoren der Lehrerprognose

e Entwicklung der Geburtenzahlen
e Entwicklung der Wanderungsbewegungen
o Ubertrittsverhalten zu Realschulen und Gymnasien
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Im Bereich der beruflichen Schulen sind die Schilerzahlen und
damit der Gesamtbedarf schwerer als bei den allgemein bildenden
Schulen zu prognostizieren, da sich nur schwer abschatzen lasst,
wie die Schiler bei der Wahl der Schulen und der Ausbildungs-
richtungen auf die jeweilige wirtschaftliche Entwicklung und die
davon abhadngige Situation auf dem Ausbildungs- und Beschafti-
gungsmarkt reagieren.

Trotz der angefiihrten Unsicherheiten kann die vorliegende Prognose
aber den Abiturienten und Studenten als wichtige Orientierungshilfe
dienen, denn sie berlicksichtigt soweit irgend maéglich alle relevan-
ten Faktoren.

e Berufsentscheidungen der Abiturienten

e \erweildauer an den Hochschulen

e Umorientierung von nicht zur Einstellung gelangten
Lehramtsabsolventen

e Entwicklung der Anzahl nebenamtlicher bzw.
nebenberuflicher Lehrkrafte

Prognose Prognose
zum jahrlichen Bedarf { 4 des Gesamtangebots

an Berufseintritten

an Lehrern

Schwer berechenbare Einfliisse auf den Lehrerbestand:
e Berufsaustritte

e Beurlaubungen

o Wiedereintritte

e Teilzeitbeschaftigung

o Altersteilzeit




{ Zusammenfassung

Bei einem Lehrer vergehen vom Abitur bis zum Berufseintritt
in der Regel mindestens sechs Jahre. Daher diirfen bei der
Entscheidung fiir ein Lehramtsstudium nicht die gegen-
wartigen Einstellungsverhiltnisse den Ausschlag geben. Die
neue Prognose zum Lehrerbedarf in Bayern zeigt auf, wie die
klinftigen Einstellungschancen unter den aus heutiger Sicht zu
treffenden Annahmen zu beurteilen sind.

In der nahen Zukunft wird von Bedeutung sein, inwieweit der
Einstellungsbedarf in den vorhergehenden Jahren mit den teilweise
relativ geringen Bewerberzahlen gedeckt werden konnte oder ob
ein Nachholbedarf an Einstellungen entstanden ist. Im Jahr 2012
ist aufgrund der neuen Ruhestandsregelung schulartibergreifend
mit nur geringen Pensionierungszahlen und folglich mit deutlich
verminderten Ersatzbedarfen zu rechnen. Andererseits entstehen
in den Jahren 2012 und 2013 zusatzliche Einstellungsmdglichkeiten
durch die Reduzierung der Unterrichtspflichtzeit.

Gegen Ende des Jahrzehnts wird die Einstellungssituation
zunehmend von den Studienentscheidungen der klinftigen Abitu-
rientinnen und Abiturienten bestimmt. Unter der Annahme unver-
anderter Studienanfangerzahlen auf dem Niveau des Wintersemesters
2010/11 stellt sich in der zweiten Halfte dieses Jahrzehnts im
Bereich der Grundschulen sowie der Mittel-/Hauptschulen zunédchst
ein weitestgehend ausgewogenes Verhaltnis von Angebot und
Bedarf ein, gegen Anfang des ndchsten Jahrzehnts wird jedoch
ein leichtes Uberangebot erwartet, so dass die Studienanfanger-
zahlen flr diese Lehramter in den kommenden Jahren moderat
zurlickgehen sollten. Eine ahnliche Entwicklung zeichnet sich beim
Lehramt an beruflichen Schulen ab. Eine Sondersituation tritt dabei
an der Beruflichen Oberschule ein: Hier werden sich hinsichtlich
der Bedarfsdeckung in den allgemein bildenden Fachern zusatz-
liche Einstellungsmaoglichkeiten fir Absolventen des Lehramts an
Gymnasien bieten. Unabhangig davon sind die derzeitigen Studien-
anfangerzahlen flr das Lehramt an Gymnasien und auch fur das
Lehramt an Realschulen weiterhin entschieden zu hoch — hier
entsprache bereits ein Bruchteil der aktuellen Erstsemesterzahlen
der kinftigen Bedarfslage. Bei den Lehramtern fir Sonderpéda-
gogik hingegen erscheint die gegenwartige Gesamtzahl von
Studienanfédngern grundsétzlich angemessen.




Die in dieser Informationsschrift aufgezeigten Ergebnisse machen
deutlich, dass die Entwicklung des Lehrerarbeitsmarktes im Pro-
gnosezeitraum differenziert gesehen werden muss. Die Einstel-
lungsaussichten werden auch kiinftig vom angestrebten Lehramt,
bei einigen Lehramtern zuséatzlich von der gewahlten Facherkombi-
nation bzw. Fachrichtung, vom Zeitpunkt der Bewerbung und nicht
zuletzt von den erreichten Prifungsergebnissen abhangen.

Bei gleich bleibenden Studienanféangerzahlen wird sich in den
kommenden Jahren teilweise ein deutliches Uberangebot einstel-
len. Ob diese Entwicklung so eintreten wird, hangt mafgeblich
davon ab, wie viele der rund 40.000 Abiturienten, die 2012 die
Schulen verlassen werden, ein Lehramtsstudium aufnehmen

werden. Die Entscheidung flr ein Lehramtsstudium muss daher
sorgfaltig Uberlegt werden.




Weitere Informationen:

Die komplette Informationsschrift ,, Prognose zum Lehrerbedarf
in Bayern” mit dem Basisjahr 2011 ist im Internet auf den
Seiten des Kultusministeriums abrufbar unter:

» www.km.bayern.de/statistik
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