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 Bayerisches Staatsministerium für
Arbeit und Sozialordnung, Familie und Frauen

Gleichstellung

SIEgER gesucht

Zeigen Sie uns, was Ihr Unternehmen in Sachen
Chancengerechtigkeit bietet.

Wir sorgen dafür, dass ganz Bayern davon erfährt.

www.sozialministerium.bayern.de

Wollen Sie mehr über die Arbeit der

Bayerischen Staatsregierung erfahren?

BAYERN DIREKT ist Ihr direkter Draht zur Bayerischen Staats -
regierung. Unter Telefon 0 89/ 12 22 20 oder per E-Mail unter
direkt@bayern.de erhalten Sie Informationsmaterial und
Broschüren, Auskunft zu aktuellen Themen und Internetquellen
sowie Hinweise zu Behörden, zuständigen Stellen und An -
sprechpartnern bei der Bayerischen Staatsregierung.
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Wir machen Sie zum SIEgER!

Sie sind ein Vorreiter in Sachen Chancengerechtigkeit?
Dann nehmen Sie am Wettbewerb teil. Wir sorgen 
dafür, dass ganz Bayern davon erfährt.

� Gewinnen Sie ein eigens für Ihr Unternehmen er  -
stelltes Video, das Ihre Bemühungen um Chancen-
gerechtigkeit und ein gutes Arbeitsklima verdeutlicht.

� Machen Sie als Finalist mit 
 dem SIEgER-Logo auf Ihre 
 Maßnahmen für eine chancen-
 gerechte Unternehmenspolitik 
 aufmerksam – auf Ihrer Web-
 site, in Firmenbroschüren oder  

 Präsentationen.

� Profi tieren Sie von umfangreichen PR- und Mar-
ketingaktivitäten der Bayerischen Staatsregierung 
rund um den Preis.

� Gewinnen Sie an öffentlicher Wahrnehmung durch 
die Medienberichterstattung über Ihr Unternehmen.

Chancengerechtigkeit – Ihre Chance!

Chancengerechte Personalpolitik zahlt direkt auf Ihren
wirtschaftlichen Erfolg ein – das beweisen wissen-
schaftliche Studien.

� Mitarbeitermotivation und -zufriedenheit sowie 
Mitarbeiterbindung verbessern sich.

� Fehlzeiten und Fluktuation verringern sich und 
reduzieren dadurch die Kosten.

� Produktivität, Kreativität und Innovationskraft 
nehmen zu.

� Ihre Attraktivität gegenüber potenziellen 
Beschäftigten steigt.

��



Chancengerechtigkeit ist der Erfolgsfaktor der Zukunft. 
Qualifi zierte Fachkräfte – Frauen und Männer – suchen 
sich ihren Arbeitsplatz zunehmend nach diesem Kriterium 
aus. In vielen Unternehmen wird das noch unterschätzt. 
Doch die Wirtschaft kann es sich nicht leisten, auf Werte 
wie Familienfreundlichkeit und Chancengerechtigkeit zu 
verzichten – ebenso wenig wie auf Frauen in Führungspo-
sitionen oder auf Männer in sozialen Berufen. 

Frauen und Männer haben unterschiedliche Lebens-
entwürfe und Sichtweisen. Das bringt einen Qualitäts-
zuwachs, dem wir uns in keinem Bereich verschließen 
sollten. Kein Beruf und Thema hat es verdient, nur einem 
Geschlecht überlassen zu werden. Die Zukunft braucht 
neben ganzen Frauen auch ganze Männer. 

Ausreichend Gründe also, um für ein chancengerechtes 
Arbeitsumfeld zu werben: Mit einem Wettbewerb, bei dem 
Unternehmen ausgezeichnet werden, die sich in Sachen 
Chancengerechtigkeit als Vorreiter erweisen. SIEgER 2012: 
für eine gerechte und zukunftsfähige Gesellschaft mit 
leistungsfähigen Unternehmen.

Werden Sie SIEgER 2012 und bewerben Sie sich jetzt!

Christine Haderthauer, MdL

Staatsministerin

Grußwort der Bayerischen 
Staatsministerin für Arbeit 
und Sozialordnung, Familie 
und Frauen

SIEgER 2012:
Der Wettbewerb

Mit dem Preis „SIEgER – Gerechte Chancen in der Arbeits-
welt“ zeichnet die Bayerische Staatsregierung Unterneh-
men aus, die sich für Chancengerechtigkeit für Frauen und 
Männer im Erwerbsleben einsetzen.

Ablauf des Wettbewerbs:

 Die Bewerbung: Sie füllen den
Fragebogen aus.

 Vor-Ort-Termin: Schaffen Sie es in 
die Runde der Besten in Ihrem Regie-
rungsbezirk, besucht eine Jury Ihr 
Unter nehmen.

 Regionale Vorentscheide: Die Regio nal-
Jury bestimmt die regionalen SIEgER 
in den sieben bayerischen Regierungs-
bezirken: Je ein Unter nehmen pro 
Regierungsbezirk wird Regional-
SIEgER 2012.

 Die Besten gewinnen: Die SIEgER-
Jury kürt aus den Finalisten die 
SIEgER: Drei Unternehmen werden 
bayernweite SIEgER 2012.

 Preisverleihung: Juli 2012 (geplant)

Das Bewerbungsformular sowie den 
Fragebogen und weitere Infor mationen 
zum Wettbewerb fi nden Sie auf der 
Aktionswebsite www.sieger-bayern.de.

Teilnahmeberechtigte: Institutionen, Betriebe,
Unternehmen und Angehörige freier Berufe,
die ihren Sitz in Bayern haben.

Bewerbungsfrist: 04.10.2011 bis 31.01.2012

Was Sie wissen müssen:
Fakten zum Wettbewerb

SIEgER gefunden!

Expertise für Chancengerechtigkeit:
Die Jury

Anhand der ausgefüllten Fragebögen
wird eine Vorauswahl getroffen. Um die
SIEgER-Unternehmen zu bestimmen,
besucht eine Regional-Jury die Finalisten,
um sich vor Ort ein Bild davon zu machen,
wie deren Konzepte für ein chancen     -
gerechtes Arbeitsumfeld aussehen.

Die Jury-Mitglieder stammen aus Arbeits  -
markt, Wirtschaft und der Bayerischen
Staatsregierung.

Ihr Draht zu uns:
Ansprechpartnerin bei Fragen

Frau Sabine Athen

Leitstelle für die Gleichstellung von
Frauen und Männern, Bayerisches
Staatsministerium für Arbeit und
Sozialordnung, Familie und Frauen.

Tel.: 0 89/12 61-15 15
E-Mail: chancengerecht@stmas.bayern.de


