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Inifes – Untersuchungsbericht 

1. Überblick

1.1. Einleitung

Die Förderung der Gleichstellung von Frauen und Männern erhielt mit 
dem Bayerischen Gesetz zur Gleichstellung von Frauen und Männern 
(BayGlG) vom 24.05.1996, zuletzt geändert mit dem Gesetz vom 
23.05.2006, für den öffentlichen Dienst im Freistaat Bayern eine gesetz­
liche Grundlage. Dabei war es nicht die Absicht des Gesetzgebers mit 
starren Regeln ein Umlernen bzw. Verhaltensänderungen zu initiieren. 
Vielmehr setzt das BayGlG auf individuelle und flexible Regelungen. 
Gemäß Art. 23 BayGlG a. F. war das Gesetz zunächst bis 30. Juni 2006 
befristet. Mit der Gesetzesänderung vom 23.05.2006 wurde die Befristung 
gestrichen.

Das Ziel der vorliegenden Evaluierung der Umsetzung des BayGlG  
(Art. 22 BayGlG) ist die Überprüfung der tatsächlichen Umsetzung des 
BayGlG insbesondere im jetzigen Berichtszeitraum von 2005 bis 2009 
sowie die Analyse der gesellschaftspolitischen Bereitschaft und Akzeptanz 
innerhalb des öffentlichen Dienstes, das Ziel der Gleichstellung von Frauen 
und Männern zu verwirklichen. Die Staatsregierung berichtet dem Land­
tag im Abstand von fünf Jahren über die Umsetzung des Gesetzes. 
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Inifes – Untersuchungsbericht

2. Personalsituation der öffentlichen Verwaltung in Bayern

Das BayGIG enthält keine feste Quote für die Einstellung, Beförderung 
und Höhergruppierung von Frauen. Die Gleichstellung soll vor allem 
durch verbindliche Zielvorgaben in den Gleichstellungskonzepten erreicht 
werden, welche von den jeweiligen Dienststellen selbst festgelegt werden. 
Verbindliche Vorgaben für alle Dienststellen enthält das BayGIG dagegen 
insbesondere zur Ausgestaltung von Stellenausschreibungen (Art. 7 Bay­
GIG), zu Gleichstellungskonzepten (Art. 4 ff BayGIG) sowie zur Bestellung 
von GB (Art. 15 ff BayGIG).

2.1. Frauenanteil der gesamten öffentlichen Verwaltung Bayerns	 
	 von 1999 bis 2008	

Wie auch im Zweiten und Dritten Bericht beziehen sich die nachfolgenden 
Statistiken dieses Kapitels auf die Bediensteten der gesamten öffentlichen 
Verwaltung Bayerns, d. h. Freistaat, Gemeinden, Gemeindeverbände, 
Zweckverbände und mittelbarer Staatsbereich (ohne rechtlich selbständige 
Einrichtungen).

Tabelle 1 zeigt, dass der Frauenanteil der Bediensteten der gesamten 
öffentlichen Verwaltung nach wie vor bei über 50 % liegt. Insgesamt konnte 
im Beobachtungszeitraum von 1999 bis 2008 eine Steigerung von 4,4 
Prozentpunkten erreicht werden (2008: 55,8 %; 2003: 52,8 %; 2001: 51,7 %; 
1999: 51,4 %). Im Vergleich zum Dritten Bericht (Vergleichsjahre 2003 und 
2008) ist eine Steigerung von 3 Prozentpunkten zu verzeichnen. 

Auffällig ist, dass die Verteilung der Frauen innerhalb der Laufbahngruppen 
sehr unterschiedlich ausfällt, dabei ist mit Ausnahme des mittleren 
Dienstes eine Steigerungstendenz festzustellen (2008: einfacher Dienst 
56,6 %; gehobener Dienst 54 %; höherer Dienst 38 %; Auszubildende 
64,5 %).
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2. Personalsituation der öffentlichen Verwaltung in Bayern

Tabelle 1:	� Bedienstete (gesamt) der gesamten öffentlichen Verwaltung 
Bayerns21 (von 1999 bis 2008)

Laufbahngruppe Gesamt davon Frauenanteil in %
2008 Frauen 1999 2001 2003 2008

einfacher Dienst 46.502 26.332 52,0 46,8 45,9 56,6

mittlerer Dienst 215.189 126.108 66,7 66,3 67,4 58,6

gehobener Dienst 194.156 104.833 47,5 47,6 48,6 54,0

höherer Dienst 90.047 34.212 28,3 28,1 30,0 38,0

unterhälftig Bedienstete 68.108 48.608 71,5 75,7 78,5 71,4

Auszubildende 25.956 16.736 – 63,6 63,5 64,5

Gesamt 639.958 356.829 51,4 51,7 52,8 55,8

Quelle: Bayerisches Landesamt für Statistik und Datenverarbeitung 2008.

Bei den Beamtinnen und Beamten sowie Richterinnen und Richtern der 
gesamten öffentlichen Verwaltung hat sich der Frauenanteil von 35,9 % 
im Jahr 1999 auf 46,2 % im Jahr 2008 um 10,3 Prozentpunkte erhöht. Im 
Vergleich zum Jahr 2003 (39 %) erhöhte sich der Frauenanteil 2008 
(46,2 %) um 7,2 Prozentpunkte.

Bezogen auf die Laufbahngruppen ist der Frauenanteil im gehobenen 
Dienst am höchsten, in dieser Laufbahngruppe sind mittlerweile mehr als 
die Hälfte der Beschäftigten weiblich (2008: 52,8 %; 2003: 46,3 %). Im ein­
fachen (2008: 7 %; 2003: 3,2 %) und mittleren Dienst (2008: 33,7 %; 2003: 
29,1 %) sind Frauen nach wie vor unterrepräsentiert. Im höheren Dienst 
gilt dies genauso (2008: 35 %; 2003: 26,4 %), dennoch ist in dieser Laufbahn­
gruppe vom Jahr 2003 bis 2008 eine Steigerung von 8,6 Prozentpunkten 
auffällig (vgl. Tabelle 2).

21 � Die Daten von 1999 sind aufgrund fehlender Angaben der Auszubildenden nur eingeschränkt mit 2001, 2003 und 2008 vergleichbar 
(Auszubildende 1999 in jeweiliger Laufbahngruppe enthalten).
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	1999
	1999
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	2002

	2004
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	2009
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	einfacher Dienst
	einfacher Dienst
	einfacher Dienst

	2.622
	2.622

	142
	142

	2,2
	2,2

	2,4
	2,4

	3,2
	3,2

	3,9
	3,9

	5,4
	5,4
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	38.349
	38.349
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	13.346
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	26,4

	28,9
	28,9
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	31,1

	34,8
	34,8
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	49,7
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	49,9
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	51,1
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	54,5
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	höherer Dienst
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	18.053

	24,5
	24,5

	29,4
	29,4

	29,3
	29,3

	32,1
	32,1

	36,0
	36,0
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	Auszubildende
	Auszubildende
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	13.887

	8.644
	8.644

	–
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	58,7

	54,6
	54,6

	62,2
	62,2
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	Gesamt
	Gesamt
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	203.344

	93.802
	93.802

	35,8
	35,8
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	37,5
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	39,8
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	41,6

	46,1
	46,1
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	R 8
	R 8

	5
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	16,7

	16,7
	16,7

	16,7
	16,7

	0,0
	0,0


	R 6
	R 6
	R 6
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	1
	1

	11,1
	11,1

	10,0
	10,0

	11,1
	11,1

	12,5
	12,5


	R 5
	R 5
	R 5

	5
	5

	–
	–

	0,0
	0,0

	18,2
	18,2

	20,0
	20,0

	0,0
	0,0


	R 4
	R 4
	R 4

	21
	21

	3
	3

	10,0
	10,0

	5,3
	5,3

	5,0
	5,0

	14,3
	14,3


	R 3
	R 3
	R 3

	189
	189

	18
	18

	10,2
	10,2

	9,5
	9,5

	9,8
	9,8

	9,5
	9,5


	R 2
	R 2
	R 2

	971
	971

	231
	231

	9,6
	9,6

	12,7
	12,7

	15,0
	15,0

	23,8
	23,8


	R 1
	R 1
	R 1

	2.362
	2.362

	1.075
	1.075

	29,7
	29,7

	34,6
	34,6

	37,5
	37,5

	45,5
	45,5


	W 3
	W 3
	W 3

	515
	515

	83
	83

	–
	–

	–
	–

	–
	–

	16,1
	16,1


	W 2
	W 2
	W 2

	1.102
	1.102

	180
	180

	–
	–

	–
	–

	–
	–

	16,3
	16,3


	W 1
	W 1
	W 1

	40
	40

	13
	13

	–
	–

	–
	–

	–
	–

	32,5
	32,5


	C 4
	C 4
	C 4

	1.039
	1.039

	89
	89

	4,2
	4,2

	5,4
	5,4

	6,7
	6,7

	8,5
	8,5


	C 3
	C 3
	C 3

	1.493
	1.493

	145
	145

	6,2
	6,2

	7,7
	7,7

	8,3
	8,3

	9,7
	9,7


	C 2
	C 2
	C 2

	469
	469

	57
	57

	8,1
	8,1

	9,1
	9,1

	11,6
	11,6

	12,2
	12,2


	C 1
	C 1
	C 1

	614
	614

	179
	179

	20,4
	20,4

	22,6
	22,6

	24,9
	24,9

	29,2
	29,2


	B 9
	B 9
	B 9

	15
	15

	1
	1

	0,0
	0,0

	0,0
	0,0

	0,0
	0,0

	6,7
	6,7


	B 8
	B 8
	B 8

	2
	2

	–
	–

	0,0
	0,0

	0,0
	0,0

	0,0
	0,0

	0,0
	0,0


	B 7
	B 7
	B 7

	9
	9

	1
	1

	0,0
	0,0

	0,0
	0,0

	0,0
	0,0

	11,1
	11,1


	B 6
	B 6
	B 6

	96
	96

	8
	8

	1,2
	1,2

	4,3
	4,3

	4,1
	4,1

	8,3
	8,3


	B 5
	B 5
	B 5

	2
	2

	1
	1

	12,5
	12,5

	28,6
	28,6

	28,6
	28,6

	50,0
	50,0


	B 4
	B 4
	B 4

	20
	20

	2
	2

	0,0
	0,0

	4,2
	4,2

	4,0
	4,0

	10,0
	10,0


	B 3
	B 3
	B 3

	441
	441

	66
	66

	3,8
	3,8

	5,5
	5,5

	8,6
	8,6

	15,0
	15,0


	B 2
	B 2
	B 2

	77
	77

	5
	5

	2,3
	2,3

	3,0
	3,0

	4,4
	4,4

	6,5
	6,5


	A 16
	A 16
	A 16

	1.468
	1.468

	169
	169

	6,1
	6,1

	7,2
	7,2

	7,7
	7,7

	11,5
	11,5


	A 15
	A 15
	A 15

	9.044
	9.044

	1.667
	1.667

	10,4
	10,4

	11,5
	11,5

	12,2
	12,2

	18,4
	18,4


	A 14
	A 14
	A 14

	16.126
	16.126

	6.682
	6.682

	25,0
	25,0

	29,4
	29,4

	31,1
	31,1

	41,8
	41,8


	A 13 hD
	A 13 hD
	A 13 hD

	14.020
	14.020

	7.377
	7.377

	–
	–

	–
	–

	–
	–

	52,6
	52,6


	davon Lehrkräfte A 13 hD
	davon Lehrkräfte A 13 hD
	davon Lehrkräfte A 13 hD

	11.132
	11.132

	6.375
	6.375

	–  
	–  
	27


	53,3
	53,3

	55,7
	55,7

	57,3
	57,3


	davon übrige A 13
	davon übrige A 13
	davon übrige A 13

	2.888
	2.888

	1.002
	1.002

	45,7
	45,7

	14,6
	14,6

	16,2
	16,2

	34,7
	34,7


	Lehrkräfte (A 13 gD)
	Lehrkräfte (A 13 gD)
	Lehrkräfte (A 13 gD)

	13.842
	13.842

	8.663
	8.663

	–
	–

	–
	–

	–
	–

	62,6
	62,6




	•
	  Zunahme des Frauenanteils gegenüber 20
	27

	•
	  Zunahme des Frauenanteils gegenüber 20

	Quelle:  Eigene Darstellung basierend au
	26  Nach Auskunft des Finanzministeriums
	27 Lehrkräfte (A 13 hD) 1999 in „übrige 
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	Aus  Tabelle 7 geht hervor, dass der Fra
	­

	Tabelle 7:   Tarifbeschäftigte im öffent
	28

	Laufbahngruppe
	Laufbahngruppe
	Laufbahngruppe
	Laufbahngruppe
	Laufbahngruppe

	Gesamt 
	Gesamt 

	davon 
	davon 

	Frauenanteil
	Frauenanteil


	TR
	2009
	2009

	Frauen
	Frauen

	1996  
	1996  
	28


	1999
	1999

	2002
	2002

	2004
	2004

	2009
	2009


	einfacher Dienst
	einfacher Dienst
	einfacher Dienst

	6.283
	6.283

	3.697
	3.697

	64,6
	64,6

	66,7
	66,7

	63,2
	63,2

	63,9
	63,9

	58,8
	58,8


	mittlerer Dienst
	mittlerer Dienst
	mittlerer Dienst

	41.143
	41.143

	28.916
	28.916

	67,4
	67,4

	82,8
	82,8

	69,0
	69,0

	69,7
	69,7

	70,3
	70,3


	gehobener Dienst
	gehobener Dienst
	gehobener Dienst

	19.711
	19.711

	10.661
	10.661

	53,4
	53,4

	54,7
	54,7

	49,8
	49,8

	50,8
	50,8

	54,1
	54,1


	höherer Dienst
	höherer Dienst
	höherer Dienst

	24.966
	24.966

	11.228
	11.228

	43,6
	43,6

	32,0
	32,0

	28,5
	28,5

	30,0
	30,0

	45,0
	45,0


	Beschäftigte ohne Zuordnung  
	Beschäftigte ohne Zuordnung  
	Beschäftigte ohne Zuordnung  
	29


	18.377
	18.377

	8.651
	8.651

	38,9
	38,9

	–
	–

	44,3
	44,3

	42,6
	42,6

	47,1
	47,1


	Auszubildende
	Auszubildende
	Auszubildende

	3.527
	3.527

	1.657
	1.657

	–
	–

	61,6
	61,6

	53,4
	53,4

	55,5
	55,5

	53,0
	53,0


	Gesamt
	Gesamt
	Gesamt

	114.007
	114.007

	65.023
	65.023

	62,1
	62,1

	61,4
	61,4

	59,1
	59,1

	60,2
	60,2

	57,0
	57,0




	Quelle: Bayerisches Staatsministerium de
	29

	28 Auszubildende/Anwärter in jeweiliger 
	29  Bei den Beschäftigten ohne Zuordnung
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	2.3. Frauen in Leitungs­ und Führungsfun
	Ziele des BayGlG sind nach dessen Art. 2
	2.3.1. Frauen in Führungspositionen beim
	Der Anteil der Frauen und der Teilzeitbe
	­

	Tabelle 8 zeigt, dass der Frauenanteil a
	­
	­
	­

	Besonders auffällig ist der Anstieg des 
	­

	Eine Erklärung für die außergewöhnlich s
	­
	­
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	Tabelle 8:   Überblick über Führungsposi
	 
	 

	Tabelle_links
	Table
	TR
	Gesamt
	Gesamt

	Vollzeit-beschäftigte
	Vollzeit-beschäftigte
	 


	Teilzeit-beschäftigte
	Teilzeit-beschäftigte
	 


	Frauenanteil
	Frauenanteil


	TR
	Frauen
	Frauen

	Männer
	Männer

	Frauen
	Frauen

	Männer
	Männer


	Bereich
	Bereich
	Bereich

	2007
	2007

	2007
	2007

	2007
	2007

	2007
	2007

	2007
	2007

	1997
	1997

	2002
	2002

	2004
	2004

	2007
	2007


	Staatskanzlei
	Staatskanzlei
	Staatskanzlei

	96
	96

	21
	21

	71
	71

	3
	3

	1
	1

	8 %
	8 %

	20 %
	20 %

	25 %
	25 %

	25,0 %
	25,0 %


	Staatsministerium des Inneren 
	Staatsministerium des Inneren 
	Staatsministerium des Inneren 
	1


	1.631
	1.631

	230
	230

	1.155
	1.155

	153
	153

	93
	93

	13 %
	13 %

	16 %
	16 %

	19 %
	19 %

	23,5 %
	23,5 %


	Oberste Baubehörde
	Oberste Baubehörde
	Oberste Baubehörde

	862
	862

	85
	85

	713
	713

	43
	43

	21
	21

	9 %
	9 %

	11 %
	11 %

	12 %
	12 %

	14,8 %
	14,8 %


	Staatsministerium der Justiz und für Ver
	Staatsministerium der Justiz und für Ver
	Staatsministerium der Justiz und für Ver
	*


	3.159
	3.159

	744
	744

	1.939
	1.939

	329
	329

	147
	147

	7 %
	7 %

	10 %
	10 %

	12 %
	12 %

	34,0 %
	34,0 %


	Staatsministerium für Unterricht und Kul
	Staatsministerium für Unterricht und Kul
	Staatsministerium für Unterricht und Kul
	5


	16.584
	16.584

	2.432
	2.432

	9.318
	9.318

	2.839
	2.839

	1.995
	1.995

	19 %
	19 %

	25 %
	25 %

	29 %
	29 %

	31,8 %
	31,8 %


	Staatsministerium für Finanzen
	Staatsministerium für Finanzen
	Staatsministerium für Finanzen

	1.207
	1.207

	133
	133

	830
	830

	120
	120

	124
	124

	11 %
	11 %

	14 %
	14 %

	17 %
	17 %

	21,0 %
	21,0 %


	Staatsministerium für Wirtschaft, Infras
	Staatsministerium für Wirtschaft, Infras
	Staatsministerium für Wirtschaft, Infras

	205
	205

	26
	26

	152
	152

	7
	7

	20
	20

	4 %
	4 %

	3 %
	3 %

	6 %
	6 %

	16,1 %
	16,1 %


	Staatsministerium für Ernährung, Land­wi
	Staatsministerium für Ernährung, Land­wi
	Staatsministerium für Ernährung, Land­wi
	2


	1.300
	1.300

	111
	111

	818
	818

	166
	166

	205
	205

	7 %
	7 %

	7 %
	7 %

	7 %
	7 %

	21,3 %
	21,3 %


	Staatsministerium für Arbeit und Sozialo
	Staatsministerium für Arbeit und Sozialo
	Staatsministerium für Arbeit und Sozialo

	711
	711

	140
	140

	414
	414

	103
	103

	54
	54

	28 %
	28 %

	31 %
	31 %

	31 %
	31 %

	34,2 %
	34,2 %


	Oberster Rechnungshof 
	Oberster Rechnungshof 
	Oberster Rechnungshof 
	3


	41
	41

	5
	5

	32
	32

	1
	1

	3
	3

	–
	–

	–
	–

	–
	–

	14,6 %
	14,6 %


	Staatsministerium für Umwelt und Gesundh
	Staatsministerium für Umwelt und Gesundh
	Staatsministerium für Umwelt und Gesundh
	**


	798
	798

	73
	73

	644
	644

	29
	29

	52
	52

	10 %
	10 %

	14 %
	14 %

	12 %
	12 %

	12,8 %
	12,8 %


	Staatsministerium für Wissenschaft, Fors
	Staatsministerium für Wissenschaft, Fors
	Staatsministerium für Wissenschaft, Fors
	4, 5


	1.971
	1.971

	399
	399

	1.391
	1.391

	68
	68

	113
	113

	22 %
	22 %

	28 %
	28 %

	31 %
	31 %

	23,7 %
	23,7 %


	Gesamt
	Gesamt
	Gesamt

	28.565
	28.565

	4.399
	4.399

	17.477
	17.477

	3.861
	3.861

	2.828
	2.828

	15,1 %
	15,1 %

	20,1 %
	20,1 %

	22,9 %
	22,9 %

	28,9 %
	28,9 %




	1 Angaben für 2006
	2 Bereich Forstverwaltung: Angaben für 2
	3 Angaben für 2008
	4 Angaben im nachgeordneten Bereich für 
	 

	5 Angaben ohne Bedienstete der BesGr. A 
	*   Zahlen nur bedingt vergleichbar, da 
	** Zahlen nur bedingt vergleichbar, da V
	Quelle: INIFES, basierend auf Daten des 
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	Tabelle 9 zeigt, dass der Frauenanteil a
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	­
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	Tabelle 9:  Überblick über Führungsposit
	Grundtext
	Table
	TR
	Vollzeitbeschäftigte
	Vollzeitbeschäftigte

	Teilzeitbeschäftigte
	Teilzeitbeschäftigte

	Frauen-anteil
	Frauen-anteil
	 



	TR
	Frauen
	Frauen

	Männer
	Männer

	Frauen
	Frauen

	Männer
	Männer


	Bereich
	Bereich
	Bereich

	2007
	2007

	2007
	2007

	2007
	2007

	2007
	2007

	2007
	2007


	Staatskanzlei
	Staatskanzlei
	Staatskanzlei

	21
	21

	71
	71

	3
	3

	1
	1

	25 %
	25 %


	Staatsministerium des Inneren 
	Staatsministerium des Inneren 
	Staatsministerium des Inneren 
	1


	6
	6

	40
	40

	1
	1

	0
	0

	15 %
	15 %


	Oberste Baubehörde
	Oberste Baubehörde
	Oberste Baubehörde

	3
	3

	42
	42

	0
	0

	0
	0

	7 %
	7 %


	Staatsministerium der Justiz und für Ver
	Staatsministerium der Justiz und für Ver
	Staatsministerium der Justiz und für Ver
	*


	4
	4

	33
	33

	2
	2

	0
	0

	15 %
	15 %


	Staatsministerium für Unterricht und Kul
	Staatsministerium für Unterricht und Kul
	Staatsministerium für Unterricht und Kul

	15
	15

	54
	54

	3
	3

	0
	0

	25 %
	25 %


	Staatsministerium für Finanzen
	Staatsministerium für Finanzen
	Staatsministerium für Finanzen

	6
	6

	50
	50

	2
	2

	0
	0

	14 %
	14 %


	Staatsministerium für Wirtschaft, Infras
	Staatsministerium für Wirtschaft, Infras
	Staatsministerium für Wirtschaft, Infras

	12
	12

	64
	64

	0
	0

	0
	0

	16 %
	16 %


	Staatsministerium für Ernährung, Land­wi
	Staatsministerium für Ernährung, Land­wi
	Staatsministerium für Ernährung, Land­wi
	2


	6
	6

	58
	58

	0
	0

	3
	3

	9 %
	9 %


	Staatsministerium für Arbeit und Sozial­
	Staatsministerium für Arbeit und Sozial­
	Staatsministerium für Arbeit und Sozial­
	 


	15
	15

	46
	46

	4
	4

	2
	2

	28 %
	28 %


	Oberster Rechnungshof 
	Oberster Rechnungshof 
	Oberster Rechnungshof 
	3


	2
	2

	15
	15

	0
	0

	0
	0

	12 %
	12 %


	Staatsministerium für Umwelt und Gesund­
	Staatsministerium für Umwelt und Gesund­
	Staatsministerium für Umwelt und Gesund­
	**


	12
	12

	89
	89

	0
	0

	2
	2

	12 %
	12 %


	Staatsministerium für Wissenschaft, Fors
	Staatsministerium für Wissenschaft, Fors
	Staatsministerium für Wissenschaft, Fors

	11
	11

	45
	45

	3
	3

	0
	0

	24 %
	24 %


	Gesamt
	Gesamt
	Gesamt

	113
	113

	607
	607

	18
	18

	8
	8

	18 %
	18 %




	1 Angaben für 2006
	2 Bereich Forstverwaltung: Angaben für 2
	3 Angaben für 2008
	* Verbraucherschutz 2007 bei StMJV mitge
	** Verbraucherschutz 2007 nicht bei StMU
	Quelle: INIFES, basierend auf Daten des 
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	2.3.2.  Frauen in Führungspositionen im 
	2.3.2.  Frauen in Führungspositionen im 
	Betrachtet man die Antworten der Diensts
	30
	31

	78,5 % der befragten Dienststellen geben
	•
	•

	19,1 % der Dienststellen geben an, nicht
	•
	•

	Der Frauenanteil in der gesamten öffentl
	Abbildung 1:   Sind in Ihrer Dienststell
	­
	 

	2,4% Keine Angabe19,1% Nein78,5% Ja
	2,4% Keine Angabe19,1% Nein78,5% Ja

	Quelle: INIFES, eigene Darstellung und B
	30 Freistaat Bayern, Bezirke, Landkreise
	31  Führungspositionen des gehobenen ode
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	Bei den Führungspositionen im höheren Di
	Bei den Führungspositionen im höheren Di
	80,3 % der Dienststellen geben an, mehr 
	•
	•

	Nur 16,6 % der Dienststellen geben an, n
	•
	•

	Abbildung 2:   Sind in Ihrer Dienststell
	 

	3,0% Keine Angabe16,6% Nein80,3% Ja
	3,0% Keine Angabe16,6% Nein80,3% Ja

	Quelle: INIFES, eigene Darstellung und B
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	Nimmt man die Angaben zu den beschäftigt
	Nimmt man die Angaben zu den beschäftigt
	32
	33

	79,4 % der Dienststellen haben mehr Männ
	•
	•

	17,9 % der Dienststellen geben im Durchs
	•
	•

	Analysiert man die Antworten der Diensts
	gehobenen und
	den höheren Dienst
	­

	32  Für das Jahr 1999 liegen keine vergl
	33  Im Zeitvergleich ist zu beachten, da
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	Abbildung 3:   Sind in Führungspositione
	JaNeinKeine Angabe79,4%17,9%gehobener/hö
	JaNeinKeine Angabe79,4%17,9%gehobener/hö

	* 1999 nicht abgefragt.
	Quelle: INIFES, eigene Darstellung und B
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	Der Vergleich mit den Zahlen von Tabelle
	Der Vergleich mit den Zahlen von Tabelle
	Der Frauenanteil liegt jetzt insgesamt b
	Führungspositionen
	­
	­

	Eine ausgewogene Präsenz von Frauen und 
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	2.4.  Weitere besonders gleichstellungsr
	2.4.  Weitere besonders gleichstellungsr
	 Dienst (Angaben durch die Dienststellen
	2.4.1. Stellenausschreibungen
	Nach Art. 7 Abs. 1 BayGlG sollen sich St
	­
	 

	43 % der antwortenden Dienststellen gebe
	­

	Abbildung 4:   Wurde im Einvernehmen mit
	4,4% Ja26,1% Keine Angabe7,0% Teils/teil
	4,4% Ja26,1% Keine Angabe7,0% Teils/teil

	Quelle: INIFES, eigene Darstellung und B
	Seite73

	2. Personalsituation der öffentlichen Ve
	Ein ähnliches Bild zeigt sich bei den in
	Ein ähnliches Bild zeigt sich bei den in
	44,5 % geben an, die zu besetzenden Stel
	•
	•

	6,5 % schreiben die Stellen intern teils
	•
	•

	2,9 % sehen im Einvernehmen mit GB von i
	•
	•

	Abbildung 5:   Wurde im Einvernehmen mit
	­

	2,9% Ja26,6% Keine Angabe6,5% Teils/teil
	2,9% Ja26,6% Keine Angabe6,5% Teils/teil

	Quelle: INIFES, eigene Darstellung und B
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	34,2 % der befragten Dienststellen schre
	34,2 % der befragten Dienststellen schre
	­

	Im Jahr 2004 waren es noch 21,2 % (2002:
	Der 2006 geänderte Art. 7 Abs. 2 BayGlG 
	­

	Abbildung 6:  Wurden Stellen als teilzei
	34,2%immeroftseltennie14,2%36,3%15,3%
	34,2%immeroftseltennie14,2%36,3%15,3%

	Quelle: INIFES, eigene Darstellung und B
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	2.4.2. Berücksichtigung von sozialen Kom
	2.4.2. Berücksichtigung von sozialen Kom
	Laut Art. 8 Abs. 2 BayGlG sind bei Stell
	­

	Die Befragung ergab dazu die folgenden E
	Der Anteil der Dienststellen, die nie so
	­
	­
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	Abbildung 7:   Berücksichtigung von Erfa
	44,9%immeroftseltennie12,9%23,4%9,6%
	44,9%immeroftseltennie12,9%23,4%9,6%

	Quelle: INIFES, eigene Darstellung und B
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	2.4.3. Teilzeitbeschäftigte
	2.4.3. Teilzeitbeschäftigte
	Teilzeitbeschäftigung der gesamten öffen
	In der gesamten öffentlichen Verwaltung 
	­

	Der Anteil an Teilzeitbeschäftigten bei 
	Abbildung 8:  Bedienstete der gesamten ö
	­

	VollzeitTeilzeit78,8%21,2%Beamte undRich
	VollzeitTeilzeit78,8%21,2%Beamte undRich

	Quelle:  INIFES, eigene Berechnung 2010,
	Seite 78

	Inifes – Untersuchungsbericht
	Weiterhin sind es die Frauen, die mit 78
	Weiterhin sind es die Frauen, die mit 78
	­

	Auch im gegenwärtigen Berichtszeitraum n
	Tabelle 10:   Bedienstete der gesamten ö
	Laufbahngruppe
	Laufbahngruppe
	Laufbahngruppe
	Laufbahngruppe
	Laufbahngruppe
	 


	Gesamt
	Gesamt
	 


	Männer
	Männer
	 


	Frauen
	Frauen
	 


	Frauenanteil in %
	Frauenanteil in %
	 



	einfacher Dienst
	einfacher Dienst
	einfacher Dienst

	19.972
	19.972

	2.155
	2.155

	17.817
	17.817

	89,2
	89,2


	mittlerer Dienst
	mittlerer Dienst
	mittlerer Dienst

	71.050
	71.050

	8.823
	8.823

	62.227
	62.227

	87,6
	87,6


	gehobener Dienst
	gehobener Dienst
	gehobener Dienst

	58.695
	58.695

	12.374
	12.374

	46.321
	46.321

	78,9
	78,9


	höherer Dienst
	höherer Dienst
	höherer Dienst

	22.659
	22.659

	9.138
	9.138

	13.521
	13.521

	59,7
	59,7


	Auszubildende
	Auszubildende
	Auszubildende

	101
	101

	9
	9

	92
	92

	91,1
	91,1


	unterhälftig Beschäftigte
	unterhälftig Beschäftigte
	unterhälftig Beschäftigte

	68.117
	68.117

	19.509
	19.509

	48.608
	48.608

	71,4
	71,4


	Gesamt
	Gesamt
	Gesamt

	240.594
	240.594

	52.008
	52.008

	188.586
	188.586

	78,4
	78,4




	Quelle: Bayerisches Landesamt für Statis
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	Tabelle 11 zeigt, dass der Frauenanteil 
	­

	Tabelle 11:  Beamtinnen und Beamte, Rich
	 

	Laufbahngruppe
	Laufbahngruppe
	Laufbahngruppe
	Laufbahngruppe
	Laufbahngruppe

	Gesamt 
	Gesamt 

	davon 
	davon 

	Frauenanteil in %
	Frauenanteil in %


	TR
	2008
	2008

	Frauen
	Frauen

	1999
	1999

	2001
	2001

	2003
	2003

	2008
	2008


	einfacher Dienst
	einfacher Dienst
	einfacher Dienst

	139
	139

	0
	0

	11,0
	11,0

	7,2
	7,2

	6,3
	6,3

	0,0
	0,0


	mittlerer Dienst
	mittlerer Dienst
	mittlerer Dienst

	9.802
	9.802

	7.234
	7.234

	88,7
	88,7

	82,7
	82,7

	76,4
	76,4

	73,8
	73,8


	gehobener Dienst
	gehobener Dienst
	gehobener Dienst

	37.476
	37.476

	30.205
	30.205

	91,4
	91,4

	85,8
	85,8

	79,0
	79,0

	80,6
	80,6


	höherer Dienst
	höherer Dienst
	höherer Dienst

	11.803
	11.803

	7.239
	7.239

	74,7
	74,7

	64,0
	64,0

	54,1
	54,1

	61,3
	61,3


	unterhälftig Bedienstete
	unterhälftig Bedienstete
	unterhälftig Bedienstete

	6.501
	6.501

	6.358
	6.358

	95,4
	95,4

	97,3
	97,3

	98,2
	98,2

	97,8
	97,8


	Gesamt
	Gesamt
	Gesamt

	65.721
	65.721

	51.036
	51.036

	88,0
	88,0

	81,5
	81,5

	74,5
	74,5

	77,7
	77,7




	Quelle: Bayerisches Landesamt für Statis
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	­

	Tabelle 12:  Tarifbeschäftigte der gesam
	Laufbahngruppe
	Laufbahngruppe
	Laufbahngruppe
	Laufbahngruppe
	Laufbahngruppe

	Gesamt 
	Gesamt 

	davon 
	davon 

	Frauenanteil in %
	Frauenanteil in %


	TR
	2008
	2008

	Frauen
	Frauen

	1999
	1999

	2001
	2001

	2003
	2003

	2008
	2008


	einfacher Dienst
	einfacher Dienst
	einfacher Dienst

	19.833
	19.833

	17.817
	17.817

	92,1
	92,1

	93,0
	93,0

	92,5
	92,5

	89,8
	89,8


	mittlerer Dienst
	mittlerer Dienst
	mittlerer Dienst

	61.248
	61.248

	54.993
	54.993

	95,9
	95,9

	94,9
	94,9

	94,6
	94,6

	89,8
	89,8


	gehobener Dienst
	gehobener Dienst
	gehobener Dienst

	21.219
	21.219

	16.116
	16.116

	80,4
	80,4

	77,8
	77,8

	77,1
	77,1

	76,0
	76,0


	höherer Dienst
	höherer Dienst
	höherer Dienst

	10.856
	10.856

	6.282
	6.282

	49,0
	49,0

	52,9
	52,9

	53,8
	53,8

	57,9
	57,9


	unterhälftig Bedienstete
	unterhälftig Bedienstete
	unterhälftig Bedienstete

	61.616
	61.616

	42.250
	42.250

	87,6
	87,6

	77,8
	77,8

	78,9
	78,9

	68,6
	68,6


	Gesamt
	Gesamt
	Gesamt

	174.772
	174.772

	137.458
	137.458

	86,2
	86,2

	85,4
	85,4

	85,3
	85,3

	78,6
	78,6




	Quelle:  Eigene Darstellung basierend au
	Bedienstete in Altersteilzeit
	Tabelle 13 zeigt den Frauenanteil an den
	­
	­

	Tabelle 13:  Bedienstete (gesamt) der ge
	Beschäftigtengruppe
	Beschäftigtengruppe
	Beschäftigtengruppe
	Beschäftigtengruppe
	Beschäftigtengruppe

	Gesamt 
	Gesamt 

	davon 
	davon 

	Frauenanteil in %
	Frauenanteil in %


	TR
	2008
	2008

	Frauen
	Frauen

	2001
	2001

	2003
	2003

	2008
	2008


	Beamte und Richter
	Beamte und Richter
	Beamte und Richter

	11.718
	11.718

	3.486
	3.486

	21,5
	21,5

	27,7
	27,7

	29,7
	29,7


	Tarifbeschäftigte
	Tarifbeschäftigte
	Tarifbeschäftigte

	17.340
	17.340

	10.030
	10.030

	53,5
	53,5

	65,1
	65,1

	57,8
	57,8


	Gesamt
	Gesamt
	Gesamt

	29.058
	29.058

	13.516
	13.516

	35,4
	35,4

	42,4
	42,4

	46,5
	46,5




	Quelle:  INIFES, eigene Berechnung nach 
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	Teilzeitbeschäftigung im öffentlichen Di
	Teilzeitbeschäftigung im öffentlichen Di
	Im öffentlichen Dienst des Freistaates B
	­

	Im Verlauf des gesamten Berichtszeitraum
	Abbildung 9 verdeutlicht, dass der Antei
	­
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	Abbildung 9:   Bedienstete im öffentlich
	VollzeitTeilzeit76,4%23,6%Beamte undRich
	VollzeitTeilzeit76,4%23,6%Beamte undRich

	Quelle:  INIFES, eigene Berechnung 2010,
	Beim beamteten und richterlichen Persona
	­
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	2. Personalsituation der öffentlichen Ve
	Tabelle 14:  Beamtinnen und Beamte, Rich
	 

	Laufbahngruppe
	Laufbahngruppe
	Laufbahngruppe
	Laufbahngruppe
	Laufbahngruppe

	Gesamt 
	Gesamt 

	davon 
	davon 

	Frauenanteil in %
	Frauenanteil in %


	TR
	2009
	2009

	Frauen
	Frauen

	1996
	1996

	1999
	1999

	2002
	2002

	2004
	2004

	2009
	2009


	einfacher Dienst
	einfacher Dienst
	einfacher Dienst

	297
	297

	33
	33

	30,8
	30,8

	9,8
	9,8

	6,1
	6,1

	7,2
	7,2

	11,1
	11,1


	mittlerer Dienst
	mittlerer Dienst
	mittlerer Dienst

	9.078
	9.078

	7.106
	7.106

	91,3
	91,3

	88,5
	88,5

	81,2
	81,2

	79,4
	79,4

	78,3
	78,3


	gehobener Dienst
	gehobener Dienst
	gehobener Dienst

	36.720
	36.720

	31.166
	31.166

	94,5
	94,5

	92,2
	92,2

	86,1
	86,1

	82,5
	82,5

	84,9
	84,9


	höherer Dienst
	höherer Dienst
	höherer Dienst

	11.807
	11.807

	7.816
	7.816

	77,2
	77,2

	77,8
	77,8

	63,0
	63,0

	59,1
	59,1

	66,2
	66,2


	Auszubildende
	Auszubildende
	Auszubildende

	24
	24

	7
	7

	–
	–

	–
	–

	–
	–

	–
	–

	70,8
	70,8


	Gesamt
	Gesamt
	Gesamt

	57.926
	57.926

	46.128
	46.128

	91,0
	91,0

	88,7
	88,7

	79,7
	79,7

	75,9
	75,9

	79,6
	79,6




	Quelle: Bayerisches Staatsministerium de
	Betrachtet man die Zahlen für die Tarifb
	­
	­
	­
	­

	Tabelle 15:  Tarifbeschäftigte im öffent
	34

	Laufbahngruppe
	Laufbahngruppe
	Laufbahngruppe
	Laufbahngruppe
	Laufbahngruppe

	Gesamt 
	Gesamt 

	davon 
	davon 

	Frauenanteil in %
	Frauenanteil in %


	TR
	2009
	2009

	Frauen
	Frauen

	1996
	1996

	1999
	1999

	2002
	2002

	2004
	2004

	2009
	2009


	einfacher Dienst
	einfacher Dienst
	einfacher Dienst

	3.040
	3.040

	2.508
	2.508

	94,7
	94,7

	87,8
	87,8

	73,4
	73,4

	79,9
	79,9

	82,5
	82,5


	mittlerer Dienst
	mittlerer Dienst
	mittlerer Dienst

	20.888
	20.888

	18.904
	18.904

	96,4
	96,4

	96,7
	96,7

	94,1
	94,1

	93,6
	93,6

	90,5
	90,5


	gehobener Dienst
	gehobener Dienst
	gehobener Dienst

	9.338
	9.338

	6.302
	6.302

	83,6
	83,6

	80,5
	80,5

	60,2
	60,2

	62,0
	62,0

	67,5
	67,5


	höherer Dienst
	höherer Dienst
	höherer Dienst

	11.221
	11.221

	6.278
	6.278

	77,8
	77,8

	48,2
	48,2

	54,2
	54,2

	52,9
	52,9

	55,9
	55,9


	Tarifbeschäftigte ohne Zuordnung  
	Tarifbeschäftigte ohne Zuordnung  
	Tarifbeschäftigte ohne Zuordnung  
	34


	7.234
	7.234

	3.248
	3.248

	53,6
	53,6

	–
	–

	50,0
	50,0

	80,0
	80,0

	44,9
	44,9


	Auszubildende
	Auszubildende
	Auszubildende

	44
	44

	38
	38

	–
	–

	75,0
	75,0

	73,7
	73,7

	81,8
	81,8

	86,4
	86,4


	Gesamt
	Gesamt
	Gesamt

	51.765
	51.765

	37.278
	37.278

	93,5
	93,5

	83,6
	83,6

	80,9
	80,9

	81,0
	81,0

	72,0
	72,0




	Quelle: Bayerisches Staatsministerium de
	34  Bei den Beschäftigten ohne Zuordnung
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	Altersteilzeit
	Altersteilzeit
	2009 sind insgesamt 14.569 der Bedienste
	­

	Bei den Beamtinnen und Beamten sowie Ric
	­

	Tabelle 16:  Bedienstete (gesamt) im öff
	Laufbahngruppe
	Laufbahngruppe
	Laufbahngruppe
	Laufbahngruppe
	Laufbahngruppe

	Gesamt 
	Gesamt 

	davon 
	davon 

	Frauenanteil in %
	Frauenanteil in %


	TR
	2009
	2009

	Frauen
	Frauen

	2002
	2002

	2004
	2004

	2009
	2009


	einfacher Dienst
	einfacher Dienst
	einfacher Dienst

	543
	543

	233
	233

	6,9
	6,9

	7,6
	7,6

	42,9
	42,9


	mittlerer Dienst
	mittlerer Dienst
	mittlerer Dienst

	4.167
	4.167

	2.431
	2.431

	65,0
	65,0

	67,0
	67,0

	58,3
	58,3


	gehobener Dienst
	gehobener Dienst
	gehobener Dienst

	6.534
	6.534

	2.893
	2.893

	37,5
	37,5

	43,4
	43,4

	44,3
	44,3


	höherer Dienst
	höherer Dienst
	höherer Dienst

	3.325
	3.325

	660
	660

	17,3
	17,3

	19,1
	19,1

	19,8
	19,8


	Gesamt
	Gesamt
	Gesamt

	14.569
	14.569

	6.217
	6.217

	37,5
	37,5

	40,8
	40,8

	42,7
	42,7




	Quelle: Bayerisches Staatsministerium de
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	Teilzeitbeschäftigung in Führungspositio
	Teilzeitbeschäftigung in Führungspositio
	Über die Hälfte der befragten Dienststel
	­
	­

	Abbildung 10:   Wurden Führungspositione
	23,3%immeroftseltennie17,2%19,0%40,5%
	23,3%immeroftseltennie17,2%19,0%40,5%

	Quelle: INIFES, eigene Darstellung und B
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	Bei den teilzeitbeschäftigten Beamtinnen
	Bei den teilzeitbeschäftigten Beamtinnen
	­
	­

	Waren 1996 bei den Beamtinnen und Beamte
	 

	Tabelle 17:  Anteile der Teilzeitbeschäf
	Laufbahngruppen
	Laufbahngruppen
	Laufbahngruppen
	Laufbahngruppen
	Laufbahngruppen

	Beamte, Richter
	Beamte, Richter

	Tarifbeschäftigte
	Tarifbeschäftigte


	TR
	1996
	1996

	2002
	2002

	2004
	2004

	2009
	2009

	1996
	1996

	2002
	2002

	2004
	2004

	2009
	2009


	höherer Dienst
	höherer Dienst
	höherer Dienst

	9,7 %
	9,7 %

	19,7 %
	19,7 %

	22,8 %
	22,8 %

	23,5 %
	23,5 %

	28,8 %
	28,8 %

	24,0 %
	24,0 %

	27,3 %
	27,3 %

	45,0 %
	45,0 %


	gehobener Dienst
	gehobener Dienst
	gehobener Dienst

	20,5 %
	20,5 %

	32,9 %
	32,9 %

	34,6 %
	34,6 %

	37,4 %
	37,4 %

	25,6 %
	25,6 %

	41,5 %
	41,5 %

	43,4 %
	43,4 %

	47,4 %
	47,4 %


	alle Laufbahngruppen
	alle Laufbahngruppen
	alle Laufbahngruppen

	14,6 %
	14,6 %

	23,6 %
	23,6 %

	25,5 %
	25,5 %

	28,5 %
	28,5 %

	27,8 %
	27,8 %

	33,2 %
	33,2 %

	36,8 %
	36,8 %

	45,4 %
	45,4 %




	Quelle: Bayerisches Staatsministerium de
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	Anträge auf Aufstockung von Teilzeit
	Anträge auf Aufstockung von Teilzeit
	Wie aus Abbildung 11 deutlich wird, gebe
	Bei 43,4 % der Dienststellen waren die A
	­

	Abbildung 11:  Wurden im Berichtszeitrau
	 

	43,4%ja, immermit Erfolgja, überwiegendm
	43,4%ja, immermit Erfolgja, überwiegendm

	Quelle: INIFES, eigene Darstellung und B
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	2.4.4. Kontakt zum Beruf und Wiedereinst
	2.4.4. Kontakt zum Beruf und Wiedereinst
	Gemäß Art. 12 BayGlG soll Beschäftigten,
	­

	72,1 % der befragten Dienststellen geben
	Abbildung 12:  Maßnahmen, um Beurlaubten
	27,7% Nein72,1% Ja
	27,7% Nein72,1% Ja

	Quelle: INIFES, eigene Darstellung und B
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	Betrachtet man die gestellten Anträge vo
	Betrachtet man die gestellten Anträge vo
	Bei 26,3 % der Dienststellen waren die A
	­

	Abbildung 13:  Wurden im Berichtszeitrau
	 

	26,3%ja, immermit Erfolgja, überwiegendm
	26,3%ja, immermit Erfolgja, überwiegendm

	Quelle: INIFES, eigene Darstellung und B
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	2.4.5. Fortbildungsangebote
	2.4.5. Fortbildungsangebote
	Laut Art. 9 BayGlG soll Frauen die Teiln
	­

	Fortbildungsangebote sind ein wichtiges 
	Fortbildungskurse für Frauen, um für den
	•
	•

	Frauen sind bei Fortbildungsveranstaltun
	•
	•

	Sensibilisierung für alle Beschäftigten 
	•
	•
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	2. Personalsituation der öffentlichen Ve
	Nur 20,5 % der antwortenden Dienststelle
	­

	Abbildung 14:   Wurden Frauen bei erhebl
	79,5% Nein20,5% Ja
	79,5% Nein20,5% Ja

	Quelle: INIFES, eigene Darstellung und B
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	Gemäß Art. 9 Abs. 2 BayGlG soll auf Besc
	Gemäß Art. 9 Abs. 2 BayGlG soll auf Besc
	­
	­

	Positiv auffällig ist, dass 83,8 % der a
	­
	­
	­
	­

	Abbildung 15:   Wurden besondere Bedürfn
	­

	38,4% Oft6,1% Nie45,4% Immer10,1% Selten
	38,4% Oft6,1% Nie45,4% Immer10,1% Selten

	Quelle: INIFES, eigene Darstellung und B
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	35,7 % der Dienststellen haben Fortbildu
	­
	­
	­

	Abbildung 16:   Wurden Fortbildungsveran
	 
	­

	35,7% Ja64,3% Nein
	35,7% Ja64,3% Nein

	Quelle: INIFES, eigene Darstellung und B
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	2.4.6. Besetzung von Gremien
	2.4.6. Besetzung von Gremien
	Gemäß Art. 21 BayGlG haben alle an entsp
	Bei der Befragung stellte sich heraus, d
	2004 waren es 192 Dienststellen (19,3 %;
	Abbildung 17:   Hat Ihre Dienststelle (o
	 

	20,7% Ja79,3% Nein
	20,7% Ja79,3% Nein

	Quelle: INIFES, eigene Darstellung und B
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	Zum Stichtag (31.12.2008) haben 128 Dien
	Zum Stichtag (31.12.2008) haben 128 Dien
	35

	Der Anteil der 410 Frauen an allen , in 
	funktionsgebunden
	­
	nicht funktionsgebunden
	­

	Im Vergleich zum Dritten Gleichstellungs
	­
	­

	35  32 Dienststellen hatten ebenfalls di
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	Abbildung 18:   Anteile der Frauen und M
	FrauenMänner37,4%62,6%insgesamtdavon: fu
	FrauenMänner37,4%62,6%insgesamtdavon: fu

	Quelle: INIFES, eigene Darstellung und B
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	2.5 Vollzeitäquivalente Beschäftigungsan
	2.5 Vollzeitäquivalente Beschäftigungsan
	 Männern beim Freistaat Bayern sowie ihr
	 monatlichen Grundbezügen  
	Wie in Abschnitt 2.2 dargestellt, liegt 
	50 %

	Die in diesem Bericht erstmals unternomm
	­
	45,9 %

	Tabelle 18:  Beschäftigungsanteile von F
	Freistaat Bayern
	Freistaat Bayern
	Freistaat Bayern
	Freistaat Bayern
	Freistaat Bayern

	Basis Vollzeitäquivalente
	Basis Vollzeitäquivalente

	Basis Kopfzahlen
	Basis Kopfzahlen


	Laufbahngruppe
	Laufbahngruppe
	Laufbahngruppe

	Gesamt
	Gesamt

	Männer
	Männer

	Frauen
	Frauen

	Frauenanteil in %
	Frauenanteil in %

	Frauenanteil in %
	Frauenanteil in %


	einfacher Dienst
	einfacher Dienst
	einfacher Dienst

	7.149
	7.149

	4.665
	4.665

	2.484
	2.484

	34,7
	34,7

	43,1
	43,1


	mittlerer Dienst
	mittlerer Dienst
	mittlerer Dienst

	66.435
	66.435

	35.616
	35.616

	30.819
	30.819

	46,4
	46,4

	53,2
	53,2


	gehobener Dienst
	gehobener Dienst
	gehobener Dienst

	100.301
	100.301

	50.003
	50.003

	50.298
	50.298

	50,1
	50,1

	54,5
	54,5


	höherer Dienst
	höherer Dienst
	höherer Dienst

	65.297
	65.297

	41.977
	41.977

	23.320
	23.320

	35,7
	35,7

	39,0
	39,0


	Tarifbeschäftigte ohne Zuordnung
	Tarifbeschäftigte ohne Zuordnung
	Tarifbeschäftigte ohne Zuordnung
	 


	13.013
	13.013

	6.776
	6.776

	6.237
	6.237

	47,9
	47,9

	47,1
	47,1


	Auszubildende
	Auszubildende
	Auszubildende

	17.400
	17.400

	6.898
	6.898

	10.502
	10.502

	60,4
	60,4

	60,4
	60,4


	Gesamt
	Gesamt
	Gesamt

	269.595
	269.595

	145.935
	145.935

	123.661
	123.661

	45,9
	45,9

	50,0
	50,0




	*Bedienstete =  Beamte und Beamtinnen, R
	-

	Quelle:  INIFES 2010, basierend auf Date
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	Inifes – Untersuchungsbericht
	Neu und damit ohne Vergleich zu früheren
	Neu und damit ohne Vergleich zu früheren
	­
	­

	Die größte Entgeltsumme wird ihrem große
	 
	­

	Ihrer personellen Präsenz folgend ist de
	­
	­

	Tabelle 19:   Monatliche Grundbezüge (oh
	­

	Laufbahngruppe
	Laufbahngruppe
	Laufbahngruppe
	Laufbahngruppe
	Laufbahngruppe

	Entgeltsumme in €
	Entgeltsumme in €

	Männer in €
	Männer in €

	Frauen in €
	Frauen in €

	Frauenanteil in %
	Frauenanteil in %


	einfacher Dienst
	einfacher Dienst
	einfacher Dienst

	14.305.594
	14.305.594

	9.602.439
	9.602.439

	4.703.155
	4.703.155

	32,9
	32,9


	mittlerer Dienst
	mittlerer Dienst
	mittlerer Dienst

	157.891.094
	157.891.094

	85.545.703
	85.545.703

	72.345.391
	72.345.391

	45,8
	45,8


	gehobener Dienst
	gehobener Dienst
	gehobener Dienst

	340.985.203
	340.985.203

	171.116.094
	171.116.094

	169.869.109
	169.869.109

	49,8
	49,8


	höherer Dienst
	höherer Dienst
	höherer Dienst

	283.196.430
	283.196.430

	188.575.397
	188.575.397

	94.621.033
	94.621.033

	33,4
	33,4


	Tarifbeschäftigte ohne Zuordnung
	Tarifbeschäftigte ohne Zuordnung
	Tarifbeschäftigte ohne Zuordnung

	4.782.451
	4.782.451

	2.671.899
	2.671.899

	2.110.552
	2.110.552

	44,1
	44,1


	Auszubildende
	Auszubildende
	Auszubildende

	18.501.543
	18.501.543

	7.418.927
	7.418.927

	11.082.616
	11.082.616

	59,9
	59,9


	Gesamt
	Gesamt
	Gesamt

	819.662.315
	819.662.315

	464.930.459
	464.930.459

	354.731.856
	354.731.856

	43,3
	43,3




	*Bedienstete =  Beamte und Beamtinnen, R
	 

	Quelle: INIFES 2010, basierend auf Daten
	Seite99

	2. Personalsituation der öffentlichen Ve
	Ausgehend von den Vollzeitäquivalenten s
	Ausgehend von den Vollzeitäquivalenten s
	­
	­
	­

	Tabelle 20 zeigt, dass es in allen Laufb
	­
	5,7 %
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	Inifes – Untersuchungsbericht
	Die dabei festzustellenden Entgeltunters
	­
	­

	Tabelle 20:   Frauenanteil an den Grundb
	 

	Laufbahngruppe
	Laufbahngruppe
	Laufbahngruppe
	Laufbahngruppe
	Laufbahngruppe

	Frauenanteil an Vollzeitäqui-valenten (%
	Frauenanteil an Vollzeitäqui-valenten (%
	 
	 


	Frauenanteil an Grundbezügen (%)
	Frauenanteil an Grundbezügen (%)

	Differenz
	Differenz

	Entgelt-unterschied in % 
	Entgelt-unterschied in % 
	 
	 



	einfacher Dienst
	einfacher Dienst
	einfacher Dienst

	34,7
	34,7

	32,9
	32,9

	1,8
	1,8

	5,2
	5,2


	mittlerer Dienst
	mittlerer Dienst
	mittlerer Dienst

	46,4
	46,4

	45,8
	45,8

	0,6
	0,6

	1,3
	1,3


	gehobener Dienst
	gehobener Dienst
	gehobener Dienst

	50,1
	50,1

	49,8
	49,8

	0,3
	0,3

	0,6
	0,6


	höherer Dienst
	höherer Dienst
	höherer Dienst

	35,7
	35,7

	33,4
	33,4

	2,3
	2,3

	6,4
	6,4


	Tarifbeschäftigte ohne Zuordnung
	Tarifbeschäftigte ohne Zuordnung
	Tarifbeschäftigte ohne Zuordnung
	 


	47,9
	47,9

	44,1
	44,1

	3,8
	3,8

	7,9
	7,9


	Auszubildende
	Auszubildende
	Auszubildende

	60,4
	60,4

	59,9
	59,9

	0,5
	0,5

	0,8
	0,8


	Gesamt
	Gesamt
	Gesamt

	45,9
	45,9

	43,3
	43,3

	2,6
	2,6

	5,7
	5,7




	Quelle: INIFES 2010, basierend auf Daten
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	Nach Art. 15 Abs. 1 BayGlG werden die Gl
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	JaNeinKeine Angabe40,928,0GB Dienststell

	Quelle: INIFES, eigene Darstellung und B
	Seite104

	Inifes – Untersuchungsbericht
	Die Dienststellen sind unter bestimmten 
	Die Dienststellen sind unter bestimmten 
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	Von diesen 419 Dienststellen haben – obw
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	Ja, generellJa, fallweiseNeinKeine Angab

	Quelle: INIFES, eigene Darstellung und B
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	Ja, generellJa, fallweise79,8%11,1%Regel

	Quelle: INIFES, eigene Darstellung und B
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	Ja, schon mehrmalsJa, einmal24,3%24,6%GB
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	Dagegen geben nur 46,9 % der befragten G
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	Seite115
	3.  Gleichstellungsbeauftragte (GB) und 
	Abbildung 25:   Nimmt GB an den Monatsge
	JaNeinKeine Angabe63,533,7in %in %in %in
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	Quelle: INIFES, eigene Darstellung und B
	Seite116

	Inifes – Untersuchungsbericht
	3.2.3.2 Frühzeitige Information
	3.2.3.2 Frühzeitige Information
	Die Dienststellen sind laut Art. 18 Abs.
	­
	­

	69 % der Dienststellen geben an, ihre GB
	45
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	5,9%vor derPersonal-vertretunggleichzeit
	5,9%vor derPersonal-vertretunggleichzeit

	Quelle: INIFES, eigene Darstellung und B
	45  Bei der Befragung 2009 wurde die Fra
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	Abbildung 27:   Zeitpunkt der Informatio
	Alle GB = 5896,8%46,9%gleichzeitig mitPe
	Alle GB = 5896,8%46,9%gleichzeitig mitPe

	Quelle: INIFES, eigene Darstellung und B
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	Die folgenden Abbildungen zeigen die Bet
	Die folgenden Abbildungen zeigen die Bet
	 

	Der Anteil der Dienststellen, die ihre G
	­

	Abbildung 28:   Beteiligung der GB an St
	 

	36,7% Immer12,0% Überwiegend7,0% Selten1
	36,7% Immer12,0% Überwiegend7,0% Selten1

	Quelle: INIFES, eigene Darstellung und B
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	34,5% Immer10,9% Überwiegend9,6% Selten1

	Quelle: INIFES, eigene Darstellung und B
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	Abbildung 30:   Beteiligung der GB bei B
	 

	33,5% Immer8,1% Überwiegend6,1% Selten16
	33,5% Immer8,1% Überwiegend6,1% Selten16

	Quelle: INIFES, eigene Darstellung und B
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	Abbildung 31:   Beteiligung der GB bei s
	34,5% Immer24,1% Überwiegend9,1% Selten6
	34,5% Immer24,1% Überwiegend9,1% Selten6

	Quelle: INIFES, eigene Darstellung und B
	Insgesamt gesehen stellt sich 2009 bei d
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	Beteiligung auf Verlangen
	Beteiligung auf Verlangen
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	Abbildung 32:   Haben Sie im Berichtszei
	 

	1,2% Trifft nicht zu, bin AP2,4% Keine A
	1,2% Trifft nicht zu, bin AP2,4% Keine A

	Quelle: INIFES, eigene Darstellung und B
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	Abbildung 33:   Wurde dem Antrag auf Bet
	 

	11,4% Nein, nie45,0% Ja, immerGB mit Ant
	11,4% Nein, nie45,0% Ja, immerGB mit Ant

	Quelle: INIFES, eigene Darstellung und B
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	Nach Art. 18 Abs. 3 BayGlG können Betrof
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	Abbildung 34:  Beteiligung auf Antrag de
	10,7% Nein, weil Beteiligung stets erfol
	10,7% Nein, weil Beteiligung stets erfol

	Quelle: INIFES, eigene Darstellung und B
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	3.2.3.4 Beanstandungen
	GB haben laut Art. 19 BayGlG das Recht, 
	­

	Bei der Befragung 2009 stellte sich hera
	­

	Abbildung 35:   Welche Maßnahmen wurden 
	 
	 

	Dienststellen mit Beanstandungen = 6927,
	Dienststellen mit Beanstandungen = 6927,

	Quelle: INIFES, eigene Darstellung und B
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	39,6 % (233) der antwortenden GB geben a
	­
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	Abbildung 36:  Welche Maßnahmen wurden b
	 

	GB mit Beanstandungen = 23326,2%27,9%Gle
	GB mit Beanstandungen = 23326,2%27,9%Gle

	Quelle: INIFES, eigene Darstellung und B
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	Somit zeigt sich auch 2009, dass der Sch
	Somit zeigt sich auch 2009, dass der Sch
	­
	­

	88,9 % der GB geben bei der Befragung an
	­
	­

	Abbildung 37:   Hat die Dienststelle die
	18,9% Ja, immer36,5% Ja, überwiegend33,5
	18,9% Ja, immer36,5% Ja, überwiegend33,5

	Quelle: INIFES, eigene Darstellung und B
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	3.  Gleichstellungsbeauftragte (GB) und 
	78,2 % der Dienststellen geben an, dass 
	Abbildung 38:  Waren die Beanstandungen 
	36,2% Ja, voll und ganz30,4% Ja, überwie
	36,2% Ja, voll und ganz30,4% Ja, überwie

	Quelle: INIFES, eigene Darstellung und B
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	­
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	Eigene Initiativen der Gleichstellungsbe
	Eigene Initiativen der Gleichstellungsbe
	Die Häufigkeit der von GB initiierten Ma
	Interessant ist, dass sich der Schwerpun
	­

	Tabelle 21:  Von den GB initiierte Maßna
	 

	Maßnahmen (kategorisiert)
	Maßnahmen (kategorisiert)
	Maßnahmen (kategorisiert)
	Maßnahmen (kategorisiert)
	Maßnahmen (kategorisiert)

	Häufigkeit
	Häufigkeit

	Prozent
	Prozent


	Kinder(ferien)betreuung
	Kinder(ferien)betreuung
	Kinder(ferien)betreuung

	58
	58

	31,9
	31,9


	Information/Aufklärung zu Gleichstellung
	Information/Aufklärung zu Gleichstellung
	Information/Aufklärung zu Gleichstellung

	53
	53

	29,1
	29,1


	Zeitregelung/familienfreundliche Arbeits
	Zeitregelung/familienfreundliche Arbeits
	Zeitregelung/familienfreundliche Arbeits

	43
	43

	23,6
	23,6


	Öffentlichkeitsarbeit zum Thema Gleichst
	Öffentlichkeitsarbeit zum Thema Gleichst
	Öffentlichkeitsarbeit zum Thema Gleichst

	40
	40

	22,0
	22,0


	Fortbildungsmaßnahmen
	Fortbildungsmaßnahmen
	Fortbildungsmaßnahmen

	27
	27

	14,8
	14,8


	Maßnahmen zum Wiedereinstieg/Kontakt zu 
	Maßnahmen zum Wiedereinstieg/Kontakt zu 
	Maßnahmen zum Wiedereinstieg/Kontakt zu 

	21
	21

	11,5
	11,5


	Personalpolitik (Beförderung v. Frauen, 
	Personalpolitik (Beförderung v. Frauen, 
	Personalpolitik (Beförderung v. Frauen, 

	14
	14

	7,7
	7,7


	Tele­/Wohnraumarbeitsmodelle
	Tele­/Wohnraumarbeitsmodelle
	Tele­/Wohnraumarbeitsmodelle

	11
	11

	6,0
	6,0


	Sensibilisierung von Führungskräften/Mit
	Sensibilisierung von Führungskräften/Mit
	Sensibilisierung von Führungskräften/Mit

	5
	5

	2,7
	2,7


	Sonstige Maßnahmen
	Sonstige Maßnahmen
	Sonstige Maßnahmen

	30
	30

	16,5
	16,5


	GB mit Maßnahmen insgesamt 
	GB mit Maßnahmen insgesamt 
	GB mit Maßnahmen insgesamt 

	182
	182




	Quelle: INIFES, eigene Darstellung und B
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	4,1% sowohl weibl. als auch männl.0,2% K
	4,1% sowohl weibl. als auch männl.0,2% K

	Quelle: INIFES, eigene Darstellung und B
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	19,5% JaDienststellen mit AP = 43778,9% 
	19,5% JaDienststellen mit AP = 43778,9% 

	Quelle: INIFES, eigene Darstellung und B
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	28,7%Ja, schon mehrmalsJa, einmalNeinKei

	Quelle: INIFES, eigene Darstellung und B
	Seite134

	Inifes – Untersuchungsbericht
	3.4. Kommunale GB/AP
	3.4. Kommunale GB/AP
	3.4.1. Situation
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	Die kreisangehörigen Gemeinden haben auf
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	GB: Ja9,4%9,4%bis 50 = 1818,1%18,0%11,7%
	GB: Ja9,4%9,4%bis 50 = 1818,1%18,0%11,7%

	Quelle: INIFES, eigene Darstellung und B
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	31,8% Ja, oft52,7% Ja, manchmal8,2% Nein

	Quelle: INIFES, eigene Darstellung und B
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	27,3% bis zu 25%18,2% bis zu 49%38,2% 50

	Quelle: INIFES, eigene Darstellung und B
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